EDITAL Nº 001/2013/PMAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSORES DOCENTE I, DOCENTE II E PEDAGOGOS.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, pessoa jurídica de direito público, inscrita no CNPJ sob o nº 29.172.467/0001-09, com sede na Praça Nilo Peçanha, 186, Centro, Angra dos Reis/RJ, neste ato representado pela Prefeita Municipal, MARIA DA CONCEIÇÃO CALDAS RABHA, torna público o edital de realização do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando à contratação temporária de PROFESSORES DOCENTES I, DOCENTES II e PEDAGOGOS, - cujas atribuições estão previstas na Lei 1.857, de 05 de outubro de 2007 – PCCR do Magistério para suprir carência nos termos do Art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988, e da Lei Municipal 1016/2001, alterada pela Lei 1701/2006

I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se à seleção de professores Docente I, Docente II e Pedagogos para contratação temporária, que atuarão nas unidades escolares da rede municipal de Angra dos Reis, sob regime celetista. 
1.2 - O presente processo de seleção será realizado pela Comissão do Processo Seletivo Simplificado, a ser constituída por ato administrativo da Prefeita Municipal;

1.3 - O resultado final será publicado no Boletim Oficial do Município de Angra dos Reis e no site da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, através do endereço eletrônico www.angra.rj.gov.br;

1.4- A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital e na legislação supracitada, não cabendo, portanto, alegação de desconhecimento;

1.5 – À pessoa com deficiência é assegurado o direito de candidatar-se no presente processo seletivo desde que a deficiência não seja incompatível com as atribuições do cargo a que concorre, sendo reservadas 10 % (dez por cento) das vagas existentes, conforme Art.6ª, 2º, da Lei Municipal 412/95.
1.5.1 - O candidato deverá declarar, no ato da inscrição, ser deficiente e submeter-se, quando convocado, à exame médico oficial a ser realizado pela Gerência de Medicina Ocupacional da Prefeitura de Angra dos Reis, o qual declarará sobre a sua deficiência,  a compatibilidade ou não desta com o exercício do cargo para o qual prestou o processo seletivo. Nessa ocasião deverá apresentar-se munido de laudo médico original, cuja validade não ultrapasse 90 (noventa) dias na data de término das inscrições;

1.5.2 - O laudo a que se refere o subitem anterior deverá atestar a espécie e o grau/nível de deficiência , com expressa referência ao código correspondente, segundo a Classificação Internacional de Doenças (CID);
1.5.3 - Não serão consideradas como deficiência as disfunções visual e auditiva, passíveis de correção simples pelo uso de lentes ou aparelhos específicos;

1.5.4 - Os candidatos com deficiências participam do concurso em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere a conteúdo, avaliação, duração, horário e local de aplicação da prova;

1.6 - As vagas para deficientes definidas no subitem anterior, que não forem providas por falta de candidatos, ou por deficiência incompatível com o exercício da profissão, serão preenchidas pelos demais selecionados, observada a ordem de classificação;

1.7 – A convocação dos candidatos obedecerá à ordem de classificação e o número de vagas estabelecidas;

1.8 – A contratação será por tempo determinado, nos termos do artigo 3º da Lei 1.016, de 09 de fevereiro de 2001.
1.9 – O contrato por prazo determinado extinguir-se-á:

1.9.1 - Pelo término do prazo contratual;

1.9.2 - Por iniciativa da Administração Pública;

1.9.3- Por iniciativa do contratado.
1.10- O processo de seleção será realizado pela Secretaria de Educação, Ciência e Tecnologia, cuja coordenação e supervisão ficarão sob a responsabilidade da Comissão do Processo Seletivo Simplificado.
II - DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OS CARGOS DE DOCENTE I, DOCENTE II E PEDAGOGO.
2.1- Possuir diploma de conclusão de curso compatível com o requisito mínimo do cargo. conforme legislação em vigor:

2.1.1 - Docente I: curso em  nível médio com habilitação específica em Formação de Professores ou Curso Normal Superior ou Curso de Pedagogia com habilitação em Magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 
2.1.2 - Docente II: curso de Licenciatura plena na disciplina para a qual concorre, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.
2.1.3 – Pedagogo: Curso de Pedagogia devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.
2.2 - Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos;

2.3 - Estar em dia com as obrigações eleitorais;

2.4 - Estar em dia com as obrigações militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

2.5 – Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadão português que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigações civis e gozo dos direitos políticos (Decreto nº 70.436, de 18/04/1972 da União ; §1º do Artigo 12 da Constituição Federal e Artigo 3º da Emenda nº 19, de 04/06/1998)  ou estrangeiro, desde que sua situação no país esteja regularizada e permita o exercício de atividades laborativas remuneradas;

2.6 - Caso seja estrangeiro, o candidato deverá apresentar diploma de conclusão de curso, compatível com a função a qual se candidata, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação; 
2.7 - Gozar de perfeita saúde física e mental, comprovado por laudo médico, atestado pela Gerência de Medicina Ocupacional da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis. 
2.8 - Assinar declaração de não acumulação de cargos públicos, conforme ANEXO I;
2.8.1 - Os candidatos que declararem falsamente não possuir cargo público, terão seus nomes encaminhados ao Ministério Público Estadual, para que seja oferecida denúncia pelo crime de falsidade ideológica, com base no Art. 299 – caput do Código Penal Brasileiro.
III – DAS VAGAS OFERECIDAS E CARGA HORÁRIA
3.1 - A contratação temporária visa suprir as vagas de Docente I, Docente II e pedagogos nas unidades escolares da rede municipal, conforme tabela apresentada no item 3.3. Os demais aprovados constarão de cadastro de reserva para possível contratação, de acordo com a necessidade observada pela Administração Municipal,  dentro do prazo de validade deste processo seletivo.

3.2 - A carga horária semanal de trabalho obedece ao estabelecido na Lei 1.857, de 05 de outubro de 2007 – PCCR do Magistério, sendo:

3.2.1 – Docente I – 22h30min semanais

3.2.2 – Docente II e pedagogo – 20h semanais
3.3 – A distribuição dos contratados nas unidades escolares obedecerá critérios estabelecidos pela Secretaria de Educação, Ciência e Tecnologia – SECT, a partir de levantamento das necessidades da rede, sendo oferecidas, inicialmente, o quantitativo apresentado na tabela a seguir:

	CARGO
	VAGAS

	Docente I
	10

	Docente II – Ciências 
	3

	Docente II – Português
	6

	Docente II – Matemática
	3

	Docente II – História
	2

	Docente II – Geografia
	2

	Docente II – Artes
	1

	Docente II – Educação Física
	2

	Docente II – Inglês
	2

	Docente II – Espanhol
	2

	Pedagogo
	5


IV - DA DESCRIÇÃO SUMÁRIA DE ATI VIDADES
4.1 - DOCENTE I – reger classes de Educação Infantil e de 1º ao 5º ano de escolaridade do 1º segmento do Ensino Fundamental, desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, cívico, artístico, ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais especiais.

4.1.1 – Principais atribuições
4.1.1.1- desenvolver e estimular a construção do conhecimento através de regência de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar e de creche;
4.1.1.2- elaborar o plano de aula e atividades pedagógicas pautadas na política educacional da SECT e no Projeto Político Pedagógico da Unidade Escolar e/ou Creche;
4.1.1.3- elaborar atividades relativas à recuperação de alunos, através de pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes da Educação Infantil ao 5º ano de escolaridade do Ensino Fundamental;
4.1.1.4- participar efetivamente da elaboração e avaliação do Projeto Político Pedagógico da Unidade Escolar e Creche, objetivando o cumprimento das ações estabelecidas coletivamente;
4.1.1.5- preencher os diários, fichas e relatórios que descrevam o rendimento e/ou o processo de aprendizagem dos alunos;
4.1.1.6 - confeccionar materiais didáticos de apoio às atividades pedagógicas;
4.1.1.7- desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como àquelas relacionadas com a educação artística e física;
4.1.1.8- avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessárias para que haja o máximo de aproveitamento e o mínimo de evasão, repetência e renitência escolar;
4.1.1.9 - participar de das formações continuadas oferecidas pela SECT;
4.1.1.10- interagir com a comunidade escolar e creche, promovendo reuniões com os pais ou responsáveis pelos alunos;
4.1.1.11- zelar pela segurança e integridade física dos alunos durante o horário escolar em passeios organizados pela escola;
4.1.1.12- prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato, contato com pais ou responsáveis e, se necessário, orientando quanto à assistência médica adequada;
4.1.1.13- desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservação ao meio ambiente, promovendo assim, hábitos pessoais mais saudáveis e a consciência ecológica;
4.1.1.14- realizar atividades pedagógicas incentivando a leitura através das bibliotecas escolares;
4.1.1.15- desenvolver avaliação formativa e mediadora, garantindo registro, aplicação e correção de instrumentos variados;
4.1.1.16- participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola e de Creche;
4.1.1.17- ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa;
4.1.1.18- colaborar na organização das atividades extracurriculares;
4.1.1.19- comunicar aos responsáveis pelos serviços de supervisão escolar e de orientação pedagógica, os casos que necessitam de acompanhamento especial; e
4.1.1.20- executar outras atribuições afins.

4.2 DOCENTE II – reger classes de 6º ao 9º ano de escolaridade do 2º segmento do Ensino Fundamental, desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, cívico, artístico, ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais especiais.
4.2.2 - Principais Atribuições:

De acordo com a disciplina em que é licenciado:
4.2.2.1- desenvolver e estimular a construção do conhecimento através de regência de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar;
4.2.2.2- elaborar o plano de aula e atividades pedagógicas pautadas na política educacional da SECT e no Projeto Político Pedagógico da Unidade Escolar;
4.2.2.3- elaborar atividades relativas à recuperação de alunos, através de pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes de 6º ao 9º ano de escolaridade do Ensino Fundamental;
4.2.2.4- participar efetivamente da elaboração e avaliação do Projeto Político Pedagógico da Unidade Escolar, objetivando o cumprimento das ações estabelecidas coletivamente;
4.2.2.5- preencher os diários, fichas e relatórios que descrevam o rendimento e/ou o processo de aprendizagem dos alunos;
4.2.2.6 - confeccionar materiais didáticos de apoio às atividades pedagógicas;
4.2.2.7- desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como àquelas relacionadas com a educação artística e física;
4.2.2.8- avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessárias para que haja o máximo de aproveitamento e o mínimo de evasão, repetência e renitência escolar;
4.2.2.9- comunicar aos responsáveis pelos serviços de supervisão escolar e de orientação pedagógica os casos que necessitam de acompanhamento especial;
4.2.2.10- participar das formações continuadas oferecidas pela SECT;
4.2.2.11- interagir com a comunidade escolar, promovendo reuniões com os pais ou responsáveis pelos alunos;
4.2.2.12- zelar pela segurança e integridade física dos alunos durante o horário escolar em passeios organizados pela escola;
4.2.2.13- prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato, contato com pais ou responsáveis e, se necessário, orientando quanto à assistência médica adequada;
4.2.2.14- desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservação ao meio ambiente, promovendo assim, hábitos pessoais mais saudáveis e a consciência ecológica;
4.2.2.15- realizar atividades pedagógicas incentivando a leitura através das bibliotecas escolares;
4.2.2.16- desenvolver avaliação formativa e mediadora, garantindo registro, aplicação e correção de instrumentos variados;
4.2.2.17- participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola;
4.2.2.18- ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa;
4.2.2.19- colaborar na organização das atividades extracurriculares;
4.2.2.20- executar outras atribuições afins.

4.3 – PEDAGOGO –  planejar, coordenar, orientar, supervisionar, avaliar e reformular o processo de ensino a cargo do Município, em estreita articulação com os demais componentes do sistema educacional.
4.3.2 - Principais Atribuições:

4.3.2.1- planejar, orientar, supervisionar, inspecionar e implementar a Política Educacional da SECT nas Unidades Escolares regulares e/ou Especiais e Creches, garantindo a avaliação e reformulação do P.P.P. – Projeto Político Pedagógico;
4.3.2.2- participar efetivamente da elaboração do currículo escolar, adaptação e/ ou reformulação de programas, organização de calendário, regimento interno e regimento do Conselho de Escolas e Creches;
4.3.2.3- desenvolver junto ao corpo docente, atividades técnico-administrativas pedagógicas, através de formação continuada;
4.3.2.4- registrar suas práxis, bem como o trabalho pedagógico desenvolvido, incentivando o professor a fazê-lo, utilizando os diferentes registros como instrumentos de reflexão, análise e construção do fazer pedagógico;
4.3.2.5- acompanhar e supervisionar metodologia e procedimentos didáticos, bem como a execução do planejamento docente;
4.3.2.6- socializar e incentivar a utilização de recursos pedagógicos que enriqueçam a prática pedagógica;
4.3.2.7- dinamizar a avaliação formativa e mediadora;
4.3.2.8- promover, coletivamente, a integração escola-família-comunidade e/ou creche-família-comunidade;
4.3.2.9- efetivar ações construídas coletivamente e registradas em produção específica do grupo de pedagogos;
4.3.2.10- criar situações que favoreçam o desenvolvimento do educando, mediando as relações que interferem nesse processo;
4.3.2.11- participar de programas de formação continuada da Rede Municipal de Ensino;
4.3.2.12- apresentar Relatório Semestral e Plano de Ação Anual à Coordenação do Núcleo/SECT; e
4.3.2.13 - executar outras atribuições afins.

V – DA REMUNERAÇÃO
5.1 -  A Remuneração a que faz jus o contratado será:
5.1.1 – Docente I – Vencimento Inicial: R$ 1.943,25

5.1.2 – Docente II e Pedagogos – Vencimento Inicial: R$ 2.498, 86

VI - DO PAGAMENTO
6.1 - O pagamento dos contratados será efetuado em conta corrente, em instituição financeira definida pela Prefeitura Municipal, em nome do servidor, de acordo com o calendário de pagamento dos servidores públicos municipais.

VII - DA SELEÇÃO
7.1 - O Processo Seletivo Simplificado constará de uma prova escrita (redação) e análise de currículo.
7.2 – As inscrições deverão ser feitas pelo próprio candidato ou por procuração específica, com firma reconhecida em Cartório, cuja cópia será ser anexada à ficha de inscrição do candidato;

7.3 - No ato da inscrição os candidatos preencherão uma Ficha-Currículo, onde, em caso de deficiência comprovada, conforme descrito no item 1.5, deverão assinalar a necessidade de condições especiais para realização da prova.

7.4 – A Ficha-Currículo e os documentos que comprovam as informações constantes na mesma serão colocados em envelope lacrado, identificado externamente apenas por etiqueta com o número de inscrição.

7.5 – O formulário para a prova escrita (redação) será identificado apenas pelo número de inscrição do candidato.
7.6 - Na avaliação dos títulos serão computados os pontos de acordo com a planilha de pontuação presente no item 10.4. 

7.7 – A nota final de cada candidato será obtida a partir do somatório dos pontos obtidos na prova escrita (redação) e na Ficha-Currículo, de acordo com a planilha de pontuação presente no item 10.4.
VIII – DAS INSCRIÇÕES
8.1 - As inscrições serão realizadas no período de 14 a 20 de fevereiro de 2013, no horário das 9h às 16h.

8.2 - As inscrições serão efetuadas na Sede da Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, situada na Rua Honório Lima, nº 127 – Centro, Angra dos Reis.

8.3 - No ato da inscrição, o candidato deverá preencher uma Ficha-Currículo, contendo: a) dados pessoais; b) declaração acerca de ser ou não deficiente e necessitar de condições especiais para realização da prova escrita; c) formação inicial compatível com o cargo a que concorre, d) cursos de extensão, graduação, especialização, mestrado e doutorado na área de educação; e) experiência profissional no magistério, f) aprovação no último concurso público municipal do magistério de Angra dos Reis. No ato do preenchimento da Ficha-Currículo não serão avaliadas as condições de participação do candidato, sendo as informações prestadas de inteira responsabilidade do mesmo.
8.4 – Os documentos a serem entregues no ato da inscrição são:
8.4.1 - Carteira de Identidade (original e cópia);

8.4.2 – CPF  (original e cópia);
8.4.3 - Título eleitoral e Certidão de Quitação Eleitoral ou comprovante das duas últimas eleições  (original e cópia);
8.4.4 - Comprovante de quitação do Serviço Militar para candidatos do sexo masculino  (original e cópia);
8.4.5 - Comprovante de Residência  (conta de luz, água ou telefone);
8.4.6 - Diploma de conclusão de curso compatível com o cargo a que concorre  (original e cópia)
8.4.7 – Documentos comprobatórios dos títulos informados reconhecidos pelo Ministério da Educação (original e cópia)
8.4.8 - Documentos comprobatórios da experiência profissional  (original e cópia); e
8.4.9 - Documento comprobatório da aprovação  no último concurso público municipal do magistério de Angra dos Reis;
8.4.10 - Se foi declarada deficiência na Ficha-Currículo, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau/nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente, segundo a Classificação Internacional de Doenças (CID)
8.4.11 – Declaração de não acumulação de cargos públicos (ANEXO I)
8.5 - Para comprovação da experiência profissional, o candidato deverá apresentar a documentação referente a uma das seguintes opções:
8.5.1 - Cópia e original da Carteira de Trabalho e Previdência Social, páginas da foto, verso e as que comprovem a experiência no exercício do magistério, se empregado da iniciativa privada ou servidor público sob o regime celetista;
8.5.2 – Documento comprobatório de tempo de serviço, em papel timbrado, expedida pelo setor de Recursos Humanos do respectivo órgão, informando o período com data de admissão e desligamento, se for o caso, especificando o cargo.

8.6 – Para comprovação da formação acadêmica, o candidato deverá apresentar cópia autenticada dos diplomas

8.7 – Para comprovação da aprovação no último concurso público para o Magistério de Angra dos Reis (2008) o candidato deverá apresentar cópia das páginas do  Boletim Oficial com a referência ao concurso citado e a classificação ou certidão de aprovação no referido concurso, expedida pela Subsecretaria de Recursos Humanos da PMAR;
8.8 – Os documentos deverão ser entregues em envelope aberto para que os mesmos possam ser conferidos e autenticados pelo servidor que receber a referida documentação. Após conferidos, os documentos apresentados, juntamente com a Ficha-Currículo, serão lacrados no envelope, que será identificado apenas pelo número de inscrição do candidato.

IX – DA PROVA ESCRITA – REDAÇÃO
9.1 – Em data e local indicados no item 15.1, os candidatos realizarão uma prova escrita que consiste na redação de um texto dissertativo argumentativo sobre tema atual referente à educação, contendo o mínimo de 20 e o máximo de 30 linhas.
9.2 – Os candidatos deverão comparecer ao local da prova escrita (redação) monidos de documento de identificação com foto.

9.3 – Os critérios de correção da redação serão: 
9.3.1 – atendimento à norma padrão;

9.3.2 – adequação ao tema;

9.3.3 – adequação ao tipo de texto solicitado;

9.3.4 – desenvolvimento da argumentação;
9.3.5 – estrutura do período e coesão textual.
X - DA PONTUAÇÃO
10.1 – A pontuação máxima para a prova escrita (redação) será de 7 pontos.

10.1.1 – Será considerado aprovado na prova escrita (redação) o candidato que obtiver o mínimo de 4 pontos.

10.2 – Na titulação apresentada o candidato poderá acumular o máximo 3,0 pontos, sendo:
10.2.1 – por formação acadêmica: até 1,5 ponto;
10.2.2 – por experiência profissional no magistério: até 1,0 ponto;
10.2.3 – por aprovação no último concurso público do magistério de Angra dos Reis: 0,5 ponto.
10.2.3.1 – para o Docente I será considerada a pontuação da graduação somada à pontuação referente a maior titulação apresentada;

10.2.3.2 – para o Docente II e o Pedagogo será considerada apenas a pontuação referente à maior titulação apresentada.

10.3 – Para efeitos de pontuação apenas serão considerados títulos referentes à cursos na área do magistério, incluindo a graduação para os candidatos a Docente I.

10.4 – A pontuação de cada candidato referente aos títulos apresentados será atribuída de acordo com a tabela a seguir:

	
	Docente I
	Docente II
	Pedagogo

	FORMAÇÃO

NO

MAGISTÉRIO
	Graduação
	0,5
	-----
	-----

	
	Extensão / Especialização
	0,25
	0,5
	0,5 

	
	Mestrado
	0,5
	1.0
	1.0

	
	Doutorado
	1,0
	1,5
	1,5

	EXPERIÊNCIA NO MAGISTÉRIO
	0,25 pt por ano de experiência (máximo:  1,0 pt)

	APROVAÇÃO NO ÚLTIMO  CONCURSO MUNICIPAL DO MAGISTÉRIO DE ANGRA DOS REIS
	0,5 pt


XI - DA CLASSIFICAÇÃO
11.1 – Os candidatos serão classificados mediante ordem decrescente de pontuação final.
11.2 – Para o desempate entre candidatos com igual número de pontuação, após a classificação final, será considerada a maior pontuação na experiência profissional;
11.2.1 - Persistindo o empate, terá preferência o candidato de maior idade.

XII - DA CONVOCAÇÃO
12.1 – A convocação dos candidatos obedecerá rigorosamente a ordem de classificação e será realizada pela Subsecretaria de Recursos Humanos da Secretara Municipal de Administração e Desenvolvimento de Pessoal, por meio de telegrama e publicação no Boletim Oficial do Município de Angra dos Reis.
12.2 - O candidato que não atender à convocação no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas será considerado desistente e automaticamente substituído.

XIII - DO RECURSO
13.1 - O recurso, na forma do ANEXO II, quando necessário, deverá ser dirigido ao Presidente da Comissão do Processo Seletivo Simplificado e interposto junto à Recepção da Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, situada situada na Rua Honório Lima, nº 127 – Centro, Angra dos Reis, no horário das 09:00 às 16:00hs, no prazo de até 48 horas apos a divulgação do resultado final.
13.2 - O recurso deverá ser objetivo e claramente fundamentado, não sendo admitida a troca de documentos apresentados.
13.3 - Será indeferido o recurso interposto fora do prazo.
13.4 - Os recursos serão analisados e julgados pela Comissão do Processo Seletivo Simplificado, não sendo admitido pedido de reconsideração da decisão proferida.

XIV - DO RESULTADO
14.1 – De acordo com o cronograma apresentado no item 15, serão divulgados no Boletim Oficial do Município de Angra dos Reis.

14.1.1 –  quadro com a pontuação de cada candidato na prova escrita (redação) e na titulação apresentada;

14.1.2 –  resultado final do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificação dos candidatos.

14..2 – O Boletim Oficial do Município de Angra dos Reis poderá ser consultado no site da PMAR no endereço eletrônico: www.angra.rj.gov.br, 
XV – DO CRONOGRAMA
15.1 – Este processo seletivo organizar-se-á a partir do cronograma a seguir.

	· Período de inscrições

· Prova escrita (redação) 
· Divulgação do quadro de pontuação

· Prazo para apresentação de recursos

· Resultado dos recursos apresentados

· Divulgação do resultado final e convocação dos selecionados
	· 14 a 20 de fevereiro

· 23 de fevereiro

· 08 de março

· até 12 de março

· 14 de março

· 15 de março


XVI - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
16.1 – Todas as informações prestadas, inclusive por representante legal, serão de inteira responsabilidade do candidato.
16.2 - Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Processo Seletivo

Simplificado.
16.3 – O prazo de validade deste processo seletivo é de seis (06) meses a partir da publicação deste edital, prorrogáveis por igual período.

16.4 – Será automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que:

16.4.1 – não se apresentar no prazo de 48h após a convocação;

16.4.2 – não for aprovado no exame médico admissional.
MARIA DA CONCEIÇÃO CALDAS RABHA

Prefeita

CLAUDIA NOGUEIRA RODRIGUES

Secretária de Educação, Ciência e Tecnologia

ANEXO I - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNÇÕES PÚBLICAS.

Eu ............................................................................................................................., inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Físicas - CPF sob o número ..............................., residente e domiciliado(a) à rua  ......................................................., nº......... , Bairro....................................... Município ......................................................, DECLARO para fins de celebração de contrato temporário que não acumularei cargos, empregos ou funções públicas, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituição Federal.

_______________________, _____ de ____________________ de 2013.

___________________________________________

Assinatura do declarante

ANEXO II
FORMULÁRIO DE RECURSO

Eu,............................................................................., CPF nº .........................................., concorrendo no Processo Seletivo Simplificado para o cargo de ..........................................., da Secretaria Especial de Defesa Civil e Trânsito, venho à Comissão do Processo Seletivo Simplificado interpor RECURSO pelos seguintes motivos:

Fundamentação do Recurso:

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

______________________, _____ de ____________________ de 2013.

___________________________________________

Recorrente

Espaço Reservado para a Comissão do Processo Seletivo Simplificado 
Decisão e Fundamentação:
( ) DEFERIDO

( ) INDEFERIDO

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

____________________,_____ de _______________________ de 2013.

_________________________________________________

Presidente da Comissão
